PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Floridablanca, Santander, 30 de Septiembre de 2020

Sefiora

Mireya Gamboa Pinzén

SUPERVISORA CONTRATO No. 1305260

Cargo del supervisor Profesional GO4

Dependencia Centro industrial del disefio y la manufactura Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes Septiembre
del afio 2020

Referencia: No 1305260 del afio 2020

Edward Leonardo Pico Cabra, identificado con la cédula de ciudadania No. 1052394402 de Duitama, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el Centro industrial del disefio y la manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes de Septiembre.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de Cuarenta Millones Novecientos Veinte Mil Pesos moneda
corriente (S 40.920.000,00), esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b) pagos iguales mensuales por valor de Tres Millones
Setecientos Veinte Mil pesos moneda corriente (S 3.720.000,00) y ¢) un pago final proporcional al tiempo restante de la
duracidn del contrato, por un periodo de 11 meses.

Plazo: Sera hasta el 25 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como desarrollador Front End, en la
construccion de los recursos educativos digitales de los programas en las diferentes modalidades de
formacién, de acuerdo con el modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del sistema de gestién
integral de calidad y la normatividad vigente.

CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Utilizar HTMLS5, CSSy Javascript | Se realiza carga de texto,
para programar las interfacesy | maquetacion, disefioy

la interactividad del recurso | Produccion de las siguientes https://bit.ly/3ccPMar
educativo digital, propuestas | Materiales de formacion:

por el equipo de disefio UX/UI. | * AGOQ6 - Curso para https://bit.ly/33FU3PF
Aplicar diferentes técnicas y evaluadores del

tecnologias  para lograr un desempefio laboral con el | https://bit.ly/2FNaXDF

producto similar al planeado, sistema tipo de



https://bit.ly/3ccPMar
https://bit.ly/3ccPMar
https://bit.ly/33FU3PF
https://bit.ly/33FU3PF
https://bit.ly/2FNaXDF
https://bit.ly/2FNaXDF

cumpliendo los lineamientos

institucionales establecidos.

la comisién nacional
del servicio civil CF1,2,
3
* AGOO0S - Habilidades
Cognitivas en
matemdticas CF3
*  SEP002- Construccion de
instrumentos de
evaluacién de
competencias laborales
CF1,2,3

Aplicar técnicas de disefo
responsive  para visualizar
correctamente los recursos
educativos digitales en
diferentes dispositivos como:
computadores,  tablets vy
moviles, permitiendo una

mejor experiencia de usuario.

Se aplican técnicas de disefio
responsive para los siguientes
materiales de formacién:

e 12310177 - AGOO06 - Curso
para evaluadores del
desempeno laboral con el
sistema tipo de la comisidn
nacional del servicio civil
CF1,2,

3

* AGOO0S - Habilidades
Cognitivas en matematicas
CF3

* SEPO002- Construccion de
instrumentos de
evaluacidén de
competencias laborales
CF1,2,3

https://bit.ly/3ccPMar

https://bit.ly/33FU3PF

https://bit.ly/2FNaXDF

Trabajar en equipo y mantener
una buena comunicacién con
los demas miembros del
ecosistema de recursos
educativos digitales.

Se realiza actividades en
conjunto con los compafieros
del equipo de disefio y
desarrollo.

Mediante la herramienta de
conferencias Skype y
Microsoft Teams se realizan
equipos de trabajo para el
desarrollo de los recursos
educativos

Crear codigo reutilizable vy
bibliotecas para uso futuro,
optimizando  tiempos  de
desarrollo en la construccién
de nuevos recursos educativos
digitales, generando valor vy
riqueza en los repositorios de
contenidos SENA.

Programacion base para la
maquetacion de los materiales
de formacion.

*  AGOO6 - Curso para
evaluadores del
desempeno laboral con el
sistema tipo de la comision
nacional del servicio civil
CF1,2,3

https://bit.ly/3ccPMar

https://bit.ly/33FU3PF

https://bit.ly/2FNaXDF
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* AGOO0S8 - Habilidades
Cognitivas en
matemadticas CF3

*  SEP002- Construccion de
instrumentos de
evaluacién de
competencias laborales
CF1,2,3

Documentar técnicamente los

desarrollos realizados para
cada recurso didactico
asignado con fines de

actualizacién y reutilizacién de
los mismos.

No se realizaron actividades de
este tipo durante el periodo.

No aplica.

Realizar pruebas de calidad
técnica y de funcionalidad de
los recursos didacticos en el
ambiente de producciény en el
ambiente donde se dispone
finalmente el recurso (LMS
institucional), que permitan
verificar y revelar la calidad de
un producto del software.

Se realiza pruebas de
maquetacidon en el servidor
Browsersync para siguientes
materiales de formacién:

* AGOO6 - Curso para
evaluadores del
desempeno laboral con el
sistema tipo de la comisidn
nacional del servicio civil
CF1,2,

3

* AGOO0S - Habilidades
Cognitivas en matematicas
CF1,2,3

*  SEPO002- Construccion de
instrumentos de
evaluacidén de
competencias laborales
CF1,2,3

https://bit.ly/3ccPMar

https://bit.ly/33FU3PF

https://bit.ly/2FNaXDF

Revisiéon y retroalimentacion

de los recursos digitales
entregados por los
desarrolladores  front end
pares, con el objetivo de

verificar el cumplimientos de
estandares de calidad.

Se realiza revision,
magquetacion, disefio y
produccién de las siguientes
materiales de formacién:

*  AGOO6 - Curso para
evaluadores del
desempeiio laboral con el
sistema tipo de la comisién
nacional del servicio civil
CF1,2,3

https://bit.ly/3ccPMar

https://bit.ly/33FU3PF

https://bit.ly/2FNaXDF



https://bit.ly/3ccPMar
https://bit.ly/3ccPMar
https://bit.ly/33FU3PF
https://bit.ly/33FU3PF
https://bit.ly/2FNaXDF
https://bit.ly/2FNaXDF
https://bit.ly/3ccPMar
https://bit.ly/3ccPMar
https://bit.ly/33FU3PF
https://bit.ly/33FU3PF
https://bit.ly/2FNaXDF
https://bit.ly/2FNaXDF

* AGOO0S8 - Habilidades
Cognitivas en
matematicas CF1, 2, 3

*  SEP002- Construccion de
instrumentos de
evaluacién de
competencias laborales
CF1,2,3

8. Resolver los requerimientos de | Se realiza revision,
ajustes que se determinen enla | maquetacion, disefioy
revision de los recursos | Produccion de las siguientes https://bit.ly/3ccPMar
didacticos elaborados. materiales de formacién:
* AGOO06 - Curso para https://bit.ly/33FU3PF
evaluadores del
desempeno laboral con el https://bit.ly/2FNaXDF
sistema tipo de la comisidn
nacional del servicio civil
CF1,2,
3
* AGOO0S - Habilidades
Cognitivas en matematicas
CF1,2,3
e SEP002- Construccion de
instrumentos de
evaluacién de
competencias laborales
CF1,2,3
9. | Atender y responder a los | Se informa por correo
requerimientos generados por | electrénico la finalizacion de las | hitps://url2.cl/WtCfZ
la Direccién de Formacion | actividades realizadas. Se
Profesional relacionados con | registra en actas los avances
buenas practicas de | realizados, las tareas asignadas
programacion, de migracidn y | y terminadas y se suben a
actualizacién de contenidos y | Drive.
cambio de versiones de LMS.
10. | Presentar informes de | Se informa por correo
actividades y demds | electronico lafinalizacion de las | hitps://url2.cl/WiCfZ

documentos requeridos por el
responsable de disefo vy
desarrollo digital, a fin de
entregar avances de las
responsabilidades asignadas en
coherencia con el plan
operativo establecido y los
cronogramas de trabajo.

actividades  realizadas. Se
registra en actas los avances
realizados, las tareas asignadas
y terminadas y se suben a
Drive.
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11. | Asistir a las reuniones y demas | NO APLICA
jornadas que se adelanten o
sean requeridas desde la
Direccién de Formacion
Profesional de la Direccidon
General.

12. | Afiliarse al sistema general de | Pago del mes de Agosto del Planilla pagada.
pensiones, empresa promotora | 2020.
de salud y aseguradora de
riesgos profesionales ARP.

13. | Presentar informe mensual de | Desarrollo informe de| Informe de actividades.
metas, indicadores y ejecucién | actividades del mes de
técnica de proyectos de | Septiembre 2020.
acuerdo al objeto del presente
contrato.

14. | Las demas que se hagan | Disponibilidad de reuniones de | Evidencia asistencia a

necesarias para el cabal | grupo citadas por skipe. reuniones virtuales.
cumpliento del objeto
contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del
presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE .
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud,
pensiones y ARL, 9409596377 expedido por Aportes en linea correspondiente al mes de Agosto del afio 2020.

Evidencias en ( 8 ) folios

Cordialmente,



Firma

Edward Leonardo Pico Cabra
Contratista

C.C. No. 1.052.394.402

Recibi a satisfaccion:

Firma

Mireya Gamboa Pinzon

Supervisor Contrato 1305260 de 2020 Coordinador de
formacion.

Profesional G04.



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE
CONTRATO No. 1305260 — EDWRARD LEONARDO PICO CABRA

Evidencia — Texto, maquetacion material de formacion.

GOO06 - Curso para evaluadores del desempefio laboral con el sistema tipo de la comisién nacional del servicio civil CF1
2,3
1%

Xy +
D) filey///Ci/sena 2020/Materiales/AGO06 - Curso para evaluadore: =+ & ¥ v D) filey//C:/sena ateriales/AGO06 - Curso para evaluadore *++ & ¥ ZE v IND O 9 =
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Resultados de aprendizaje Indice temético Créditos Resultados de aprendizaje Indice tematico Créditos

CURSO PARA EVALUADORES DEL DESEMPENO LABORAL CON EL SISTEMA TIPO CURSO PARA EVALUADORES DEL DESEMPENO LABORAL CON EL SISTEMA TIPO
DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Normatividad Fases de la Evaluacion del

Desempeiio Laboral

£l presente componente formativo, da cuenta de la importancia de la normatividad en los e —
n del desempefio laboral (EDL), puesto que, la normatividad determina los
criterios y directrices en el proceso de EDL. El Acuerdo 617 de 2018, expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC,
establece cuatro fases para llevar a cabo el proceso de evaluacién del desempeiio de los
Iniciar curso. empleados de carrera administrativa y en periodo de prueba.

Iniciar curso

<y +
[\

. Resultados de
Resultados de aprendizaje indice temético aprendizaje

CURSO PARA EVALUADORES DEL DESEMPENO LABORAL CON EL SISTEMA TIPO
DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Sistema Tipo de Evaluacion de la
CNsC

210201045-03: concertar los i ionales y comp les con el

evaluado de acuerdo con los términos del Sistema Tipo de la CNSC.

210201045-04: realizar seguimiento sobre el avance (cumplimiento o

de los comy ionalesy d llo de las comy
—_ comportamentales segin los criterios definidos en el Sistema Tipo de la CNSC.
o 210201045-05: evaluar el cumplimiento de los compromisos laborales verificando el

Durante este segundo componente, abordaremos lo implicito para identificar los factores que
porcentaje de avance en los términos del Sistema Tipo de la CNSC.

intervienen en el Sistema de Evaluacién del Desempeiio segin el marco normativo y lineamientos
de la Comisién Nacional del Servicio Civil - (CNSC).

210201045-06: establecer la calificacién definitiva con los resultados de las

evaluaciones parciales segtin los linsamientos de la CNSC.

AGOOS - Habilidades Cognitivas en matematicas CF3



neales, estadist ]

2 vmooe9 =

HABILIDADES COGNITIVAS EN MATEMATICAS

Funciones lineales,

estadistica y geometria

Resultados de
aprendizaje

® 20201501-03 - Verificar los resultados de los procedimientos matematicos conforme con los requerimientos de los diferentes contextos.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE

CONTRATO No. 1305260 — EDWRARD LEONARDO PICO CABRA

SEP002- Construccién de instrumentos de evaluacién de competencias laborales CF1, 2, 3
o pae X |+ in de ftems e indic: X =+ = o
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Resultados de aprendizaje Contenidos Créditos Resultados de aprendizaje Contenidos Créditos

CONSTRUCCION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION. CONSTRUCCION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Alistamiento y planeacion para la Construccion de items e indicadores
construccion de instrumentos de para evaluar competencias laborales.

evaluacion por competencias —

IabO ra Ies- El presente contenido permite al aprendiz realizar la construccién de instrumentos de evaluacion,

reconocer la estructura establecida y distribucién de los elementos de un item o pregunta, como

— también, los ind

comespondencia entre los conacimi
El presente contenido permite al aprendiz realizar la planeacién para la construccién de generales) y las encias requeridas, para elaborar los items e indicadores de acuerdo con la
instrumentos de evaluacién y reconccer la corespondencia existente entre los conocimientos realidad de la funcién productiva a evaluar.

esenciales, criterios de desempeiic (especificas y generales) y las evidencias requeridas, para
elaborar los ftems e indicadares de acuerdo con la realidad de la funcién productiva a evaluar iciar i

Iniciar curso

Resultados de
aprendizaje
Resultados de
aprendizaje
*  Construir i de evaluacid alas dologias y li
establecidos.
* Planearla i6n de i de eval én de acuerdo con evidencias

requeridas en la norma de competencia laboral,




